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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 32/22:
Estabelece o Regime Juridico Aplicavel a Criagéo, Organizacéo, Funcio-
namento e Extingdo das Associagdes Muftualistas. — Revoga
o Decreto n° 1/99, de 12 de Margo, que aprova a criagio das
Associagdes Mutualistas e o sen Regulamento, bem como toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Despacho Presidencial n.” 22/22:

Aprova o relatorio final do Concurso Publico para a confratagéo da
empreitada para a construgio, fornecimento, montagem e comis-
sionamento das instalag6es e equipamentos integrantes do projecto
das linhas aéreas de 30KV, 60KV ¢ 110KV, subestagdes associa-
das e ligagdes domiciliares, a construir nos Municipios do Uige e
Quitexe, a ser celebrado com a empresa Elecnor, $.A., no valor de
USD 74 789 72847, empreitada para a construgédo, fornecimento,
montagem e comissionamento das instalages e equipamentos inte-
grantes do projecto das linhas aéreas de 30KV, 60KV e 110KV,
subestacoes associadas e ligacoes domiciliares, a construir nos
Municipios do Uige, Mucaba, Songo, Ambuila ¢ Bembe, a ser
celebrado com o Consércio Ossiyeto/Kora Angola, no valor de
USD 75 810 599,64, e empreitada para a construgéo, fornecimento,
montagem e comissionamento das instalages e equipamentos inte-
grantes do projecto das linhas aéreas de 30KV, 60KV e 110KV,
subestacoes associadas e ligacoes domiciliares, a construir nos
Municipios do Negage, Puri, Bungo, Damba e Maquela do Zombo,
a ser celebrado com o Consdrcio Ossiyeto/Kora Angola, no valor de
USD 39 834 308,04, e autoriza o Governador Provincial do Uige,
com a faculdade de subdelegar, a praticar todos os actos decisdrios
e de aprovagéo tutelar no ambito do referido processo, incluindo a
assinatura dos Contratos.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 71/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral da Universidade Agostinho Neto.

Decreto Executivo n.® 72/22:

Aprova o Regulamento Eleitoral da Universidade Kimpa Vita.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 32/22
de 1 de Fevereiro

Tendo em conta que a Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro
— Lei de Bases da Protec¢io Social, prevé o Regime de
Protec¢do Social Complementar, que pode ser desenvolvido
através de Associacdes Mutualistas;

Considerando que o actual Regulamento das Associagoes
Mutualistas, aprovado pelo Decreton.® 1/99, de 12 de Margo,
se encontra desajustado face a realidade actual,

Havendo a necessidade de se adequar o Regime de
Protec¢do Social Complementar, desenvolvido pelas
AssociacGes Mutualistas, aos desafios impostos ao Sistema
de Proteccdo Social Angolano, de forma geral, bem como
ao desenvolvimento do Regime de Protec¢do Social
Obrigatoria, em especial;

Atendendo ao disposto nos artigos 27.° a 30.°, 41.°, 42.°,
52.°enon®1doartigo 59.°daLein.® 7/04, de 15 de Outubro
— Lei de Bases da Protecgéo Social;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o Regime Juridico
Aplicavel a Criacao, Organizacdo, Funcionamento e Extingao
das AssociacGes Mutualistas, no quadro da Protecgdo Social
Complementar, em tudo quanto ndo sejaregulado pela Lei das
Associacdes Privadas.
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_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

O presente Diploma aplica-se as Associa¢Ges Mutualistas,
aos associados, bem como aos 6rgaos sobre os quais impende
assegurar a Protec¢éo Social, nos termos da lei.

ARTIGO 3°
(Definiciio)

1. As Associagdes Mutualistas sdo pessoas colectivas de
direito privado, de natureza associativa, com um nimero
ilimitado de associados, fundos patrimoniais variaveis e
duragdo indefinida, que, essencialmente através da entrea-
juda e da quotizagdo dos seus associados, praticam, no
interesse destes e das suas familias, fins de auxilio reciproco
de proteccdo social e desenvolvimento humano, nos termos
previstos no presente Diploma.

2. O uso das denominacGes «Associagdo Mutualista,
«Associacdo de Socorros Mutuos» ou «Mutualidade» é
exclusivamente reservado as instituicGes abrangidas pelo
presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Objectivos)

1. Constituem objectivos fundamentais das Associacdes
Mutualistas a concessdo de beneficios de seguranca social
e de saide destinados a reparar as consequéncias da verifi-
cacdo de factos contingentes relativos a vida e a saude dos
associados e de seus familiares prevenindo, na medida do
possivel, a verificacdo desses factos.

2. As AssociacGes Mutualistas podem prosseguir, cumu-
lativamente com os fins fundamentais referidos no niimero
anterior, outros fins de protecgdo social, designadamente
através da organizac@o e gestdo de equipamentos e servigos
de apoio social e de outras actividades que visem especial-
mente a promog¢do da qualidade de vida da cidadania e,
ainda, do desenvolvimento intelectual, cultural e fisico dos
associados e suas familias.

ARTIGO 5°
(Beneficios e apoio social)

1. Para efeitos do presente Regime, entende-se por
Beneficios as Prestacdes, Pecuniarias ou em Espécie, atri-
buidas pelas Associagdes Mutualistas no quadro de um
Sistema de Protec¢io Social complementar e para as quais
os respectivos associados contribuem mediante o pagamento
de uma quota, determinada de acordo com o regulamento de
beneficios.

2. Consideram-se Servigos de Apoio Social, conforme
as respostas sociais legalmente previstas, os servicos des-
tinados ao apoio a criancas e jovens, as pessoas idosas,
as pessoas com doencas do foro mental ou psiquiatrico, a
outros grupos vulneraveis e a familia.

ARTIGO 6°
(Modalidades de beneficios de seguranca social)

Para a concretizacdo dos fins de seguranca social, as
Associacdes Mutualistas podem prosseguir, designada-
mente, as seguintes modalidades de beneficios:

al Prestagdes pecuniarias por invalidez, velhice e de
sobrevivéncia;

b) Prestagdes pecuniarias por doenga, paternidade,
maternidade, desemprego, acidentes de trabalho
ou doengas profissionais;

¢) Capitais pagaveis por morte ou no termo de prazos
determinados.

ARTIGO 7°
(Modalidades de beneficios de saide)

Para a concretizacdo dos fins inerentes a sadde, as
Associacdes Mutualistas podem prosseguir, designada-
mente, as seguintes modalidades de beneficios:

a) Assisténcia a saude, através da prestac@o de cuida-
dos de sande preventiva, curativa de reabilitagéo
e de cuidados continuados e paliativos;

b) Assisténcia medicamentosa e nos produtos de
apoio.

ARTIGO 8°
(Modalidades individuais e colectivas)

1. As Associagdes Mutualistas podem prosseguir os
objectivos e desenvolver as modalidades referidas nos
artigos anteriores através de modalidades de beneficios indi-
viduais ou colectivos.

2. Considera-se Modalidade de Beneficios Colectivos,
aquela cujo esquema de financiamento € estabelecido em
funcdo de um determinado grupo de associados, os quais
devem subscrever em conjunto a respectiva modalidade.

3. O grupo de associados referido no numero anterior
pode ser determinado em fun¢do de um vinculo comum,
designadamente de natureza profissional ou associativa.

ARTIGO 9°
(Associacdes de Ambito socioprofissional)

1. Podem ser constituidas Associagdes Mutualistas cujo
objectivo seja prosseguido através de modalidades colecti-
vas de beneficios, que abranjam trabalhadores do mesmo
sector socioprofissional, ramo de actividade, empresa ou
grupo de empresas.

2. A criagdo de Associagdes Mutualistas de ambito socio-
profissional pode resultar da iniciativa das empresas ou
grupo de empresas e respectivos trabalhadores, bem como
de entidades que os representem.

ARTIGO 10°
(Regimes profissionais complementares)

As Associacdes Mutualistas podem também, através de
celebracdo de acordos com empresas, grupo de trabalha-
dores, associagcOes empresariais e sindicais, gerir regimes
profissionais complementares dos regimes de seguranca
social, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 11.°
(Principios mutualistas)
As Associages Mutualistas observam, na sua constitui-
¢do e funcionamento, os seguintes principios:
a) Principio da Liberdade — a adesdo e demissdo dos
associados sdo actos livres e voluntarios;
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b) Principio da Democraticidade — o funcionamento
dos drgdos das Associagcdes Mutualistas e a
eleicdo dos respectivos membros regem-se por
principios e métodos democréticos, segundo o
processo estabelecido nos seus estatutos, pelo
que, sem prejuizo do previsto para associacoes
de grau superior, nas Associa¢des Mutualistas a
cada associado é atribuido o direito a um voto;

¢) Principio da Igualdade e da Néo Discriminagdo
— a admissdo e a exclusdo dos associados, bem
como a subscricdo de modalidades de benefi-
cios, ndo podem ser objecto de restri¢des nem
de discriminag6es resultantes, designadamente,
de ascendéncia, género, raca, nacionalidade,
religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas,
nivel de instrugéo, condigdo social ou situagdo
economica;

d) Principio da Independéncia e Autonomia — as
Associacbes Mutualistas sdo independentes,
na sua gestdo e funcionamento, em relagdo ao
Estado e a outras entidades publicas, sem pre-
juizo do exercicio da tutela, da supervisdo, ou do
licenciamento de actividades e equipamentos;

e) Principio da Solidariedade — concretiza-se
através da responsabilidade colectiva pela rea-
lizagdo dos fins da Associacdo Mutualista e pela
mutualizagdo de riscos sociais dos associados
mediante a subscri¢ao de modalidades de bene-
ficios e, ainda, na atribuicdo de prestacdes aos
beneficiarios aquando da verificacdo das even-
tualidades cobertas;

J Principio da Responsabilidade — a subscrigéo e
atribui¢do dos beneficios representa um direito
que € a contrapartida das quotizacdes pagas,
pelo que cada modalidade de beneficios deve
bastar-se financeiramente a si propria, pela inte-
gral cobertura das respectivas despesas através
de receitas proprias, garantindo a respectiva
sustentabilidade.

ARTIGO 12°
(Direito a informacio)

1. As Associacdes Mutualistas devem prestar contas
regularmente, informar os associados sobre a situacdo das
subscri¢des por eles efectuadas e disponibilizar as disposi-
¢oOes estatutarias e regulamentares.

2. Os associados tém direito a que lhes seja prestada
regularmente, de forma rigorosa, informacio adequada,
completa, sintética, actualizada e de facil apreens@o sobre os
beneficios que tenham subscrito.

ARTIGO 13°
(Promocio do mutualismo)

As Associagoes Mutualistas promovem a educacéo para
a cidadania e a formacdo dos seus associados, trabalha-

dores e publico em geral, fomentando o mutualismo, dos
seus valores, praticas e vantagens e a dinamizacgéo da vida
associativa.
ARTIGO 14°
(Cooperacio entre instituicoes)

Para a melhor prossecucéo dos seus fins e desenvolvi-
mento do mutualismo, as Associacdes Mutualistas devem
privilegiar as relagdes de cooperacio entre si, bem como,
com outras institui¢oes.

CAPITULO II
Agrupamentos de Associacdoes Mutualistas

ARTIGO 15°
(Agrupamentos)

1. As Associacdes Mutualistas podem agrupar-se, num
minimo de 3 (trés), em mutualidades de grau superior, sob
a forma de unides, federacdes e confederacGes, a ser criado,
destinadas a realizacdo dos seguintes objectivos:

a) Assegurar a representagdo e defesa dos interesses
das associacdes aderentes, quer junto das enti-
dades publicas, quer junto de entidades privadas
ou do sector ndo lucrativo;

b) Organizar e gerir servigos, estabelecimentos e
equipamentos de interesse e de intervencdo
comum as associa¢des aderentes, racionalizando
os respectivos meios de acgéo;

¢) Promover o desenvolvimento das actividades das
associacdes aderentes e apoiar a cooperagio
entre elas na realizagdo dos seus fins;

d) Desenvolver e gerir modalidades de beneficios de
seguranca social e de satde destinadas a asso-
ciados das associacOes aderentes e respectivos
familiares.

2. As mutualidades de grau superior que assegurem fin-
¢oes de representacio de outras associacdes nao podem
desenvolver as actividades previstas na alinea d) do nimero
anterior.

3. A representacdo atribuida as mutualidades de grau
superior, nos termos do presente Regime e dos respectivos
estatutos, néo afecta a autonomia das associagdes quanto aos
assuntos que directamente lhes digam respeito.

4. As unides, federacdes e confederacdes de Associagdes
Mutualistas sdo consideradas, para todos os efeitos,
Associactes Mutualistas, ficando sujeitas, com as necessa-
rias adaptacdes, ao respectivo regime e gozando das mesmas
isengdes e regalias.

5. As Associacdes Mutualistas que venham se agrupar
nas formas previstas no n.° 1 do presente artigo, ndo devem
ser parte de mais de um agrupamento que tenha a mesma
vocacdo ou finalidade.

ARTIGO 16°
(Regime de votacio das unioes, federacoes e confederacies)

1. Os estatutos das unides, federagdes e confederagdes
de Associagcdes Mutualistas podem atribuir a cada uma das
Associactes Mutualistas aderentes um nimero de votos
superior a um, determinado quer em fin¢do do nimero dos
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seus associados ou de qualquer outro critério objectivo, de
acordo com o principio da democraticidade e da proporcio-
nalidade, sem que dai possa resultar uma posi¢cdo de voto
superior a 30% do total dos votos.

2. A deliberacdo sobre a matéria prevista no nimero
anterior esta sujeita a aprovacdo por maioria qualificada de
dois tergcos dos seus membros.

3. Se o numero de associacdes aderentes nao for sufi-
ciente para preencher os drgdos associativos, deve existir
apenas um orgio colegial constituido por todas as associa-
¢oes aderentes.

CAPITULO III
Instituicdes e Associados

SECCAOI
Constituicio, Estatutos e Regulamentos

ARTIGO 17°
(Acto de constituicio)

1. O acto de constituicdo de uma Associacdo Mutualista
esta sujeito a escritura publica, da qual deve constar a deno-
minacdo, os fins e a sede da institui¢do.

2. As AssociagGes Mutualistas adquirem personalidade
juridica no acto da constituic@o.

3. No acto de constitui¢do das Associagtes Mutualistas
de ambito socioprofissional podem também intervir as enti-
dades referidas no n.° 2 do artigo 9.° do presente Diploma.

ARTIGO 18°
(Requisitos gerais de constituicio)

As Associagdes Mutualistas devem ter um numero
minimo de 15 (quinze) membros e, wm sistema de finan-
ciamento que permita o equilibrio técnico e financeiro
previsional da associacdo e de cada uma das modalidades de
beneficios que a institui¢do visa prosseguir.

ARTIGO 19°
(Inscricio)

1. Estdo sujeitos a inscri¢do no Sector responsavel pela
Area de Seguranca Social, o acto de constitui¢do, os esta-
tutos, os regulamentos de beneficios e os demais actos
respeitantes as Associagdes Mutualistas.

2. As AssociacGes Mutualistas ndo podem cobrar quotas
nem conceder beneficios enquanto os respectivos estatutos e
os regulamentos de beneficios néo forem inscritos.

3. As alteragdes dos beneficios que impliquem modi-
ficagdo dos respectivos regulamentos ndo podem ser
concretizadas sem a sua prévia inscri¢do.

4. As Associa¢des Mutualistas podem entregar os documen-
tos relativos aos actos sujeitos a inscri¢ao no Sector responsavel
pela Area de Seguranca Social ounos érgios locais.

ARTIGO 20°
(Forma dos estatutos)

Os estatutos das Associacdes Mutualistas e respectivas
alteragtes carecem daforma de escritura pablica, bem como
da obrigatoriedade de inscri¢do, nos termos do artigo 19.° do
presente Diploma.

ARTIGO21°
(Conteido dos estatutos)

Nos estatutos das Associa¢des Mutualistas deve constar
o seguinte:

a) A denominag@o, que ndo pode confundir-se com
denominacdes deinstituicdes ja existentes, sendo
sempre precedida ou seguida das expressoes
«Associacdo Mutualista» ou «Mutualidade»,

b) Os fins fundamentais e secundarios que a associa-
¢do se propde prosseguir;

¢) A sede e o ambito, que pode ser territorial, profis-
sional, de actividade, de empresa ou de grupo de
empresas;

d) O modo e as condi¢des de admissao e exclusdo dos
associados, seus direitos e deveres e as sancoes
pelo seu incumprimento;

e) A composigdo, a competéncia e as regras de fun-
cionamento dos orgdos associativos;

) Oregime eleitoral dos érgaos associativos;

g/ A forma de a associag@o se obrigar;

h) As receitas e as despesas, bem como os principios
a que devem obedecer a constituigdo e a gestdo
dos fundos;

i) O modo como podem ser alterados os estatutos e o
regulamento de beneficios;

J) O modo como pode ser deliberada a cisdo, fusdo ou
a integrac@o noutra associag@o;

k) As condi¢bes em que pode ser deliberada a dissolu-
¢do da associagdo;

D) As condig¢bes de adesdo ou filiagdo em organiza-
¢Oes nacionais e internacionais, designadamente
nas que prossigam a defesa e a promocdo do
mutualismo e da economia social.

ARTIGO 22°
(Regulamento de beneficios)

1. A regulamentacdo das modalidades de beneficios
prosseguidas pelas Associagoes Mutualistas consta de ins-
trumento proprio, denominado regulamento de beneficios.

2. Devem constar do regulamento de beneficios:

a) As condigdes gerais de adesdo ou subscrigdo de
modalidades;

b) O montante e as condigdes de atribuigdo dos bene-
ficios;

¢) O montante e o destino das quotizagdes pagas
pelos associados;

d) A idade minima e maxima dos associados para
a subscri¢cdo nas modalidades, cuja natureza o
exija;

e) Os prazos de garantia exigidos para a concessdo
dos beneficios, quando exigidos pela natureza
das modalidades e pela situacdo técnico-finan-
ceira da associaco.
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ARTIGO 23°
(Garantia de equilibrio financeiro)

E obrigatéria a alteracdo do regulamento de benefi-
cios no que respeita a estrutura e aos montantes das quotas
ou beneficios das modalidades, com vista a restabelecer o
necessario equilibrio técnico e financeiro sempre que, pela
analise dos balangos técnicos ou de outros instrumentos de
gestdo, se verifique a impossibilidade de concessdo, actual
ou futura, dos beneficios nele estabelecidos.

SECCAOII
Associados

ARTIGO 24°
(Categorias de associados)

1. Os associados podem ser efectivos, aderentes, contri-
buintes, benemeéritos ou honorarios.

2. Os estatutos podem prever outras categorias de
associados, estabelecendo as condi¢des de admissdo e de
exclusdo e o modo de exercicio dos direitos associativos.

ARTIGO 25°
(Associados efectivos)

Sdo associados efectivos os que subscrevam, pelo
menos, uma das modalidades de beneficios regulamentares,
pagando a correspondente quotizagao.

ARTIGO 26°
(Associados aderentes)

1. Os trabalhadores abrangidos pelos regimes profissio-
nais complementares geridos por Associacdes Mutualistas
podem inscrever-se como associados aderentes das mesmas
associag des, sendo as respectivas contribui¢des para aqueles
regimes equiparadas a quotas.

2. Os estatutos das Associagbes Mutualistas podem
regular as condi¢des do exercicio dos respectivos direitos
associativos pelos associados aderentes.

ARTIGO 27°
(Associados beneméritos ou honor arios e contribuintes)

1. Podem ser admitidos como associados benemeéritos ou
honorarios, pela forma estabelecida nos estatutos, as pessoas
singulares ou pessoas colectivas que apoiem a associagdo
com contributos financeiros ou servigos relevantes.

2. Podem ser admitidas como associados individuais ou
colectivas, que contribuam contribuintes as pessoas, para o
financiamento dos regimes profissionais complementares de
seguranca social.

3. Os associados contribuintes e os beneméritos ou
honoréarios nao tém direitos associativos, nem direito aos
beneficios estabelecidos para os associados efectivos e
aderentes, sem prejuizo do exercicio de outros direitos asso-
ciativos que lhes forem conferidos pelos estatutos.

ARTIGO 28°
(Admissio de menores)

1. Os estatutos podem prever a admissdo de associados
menores de idade.

2. A admissdo de menores carece da intervencao dos seus
representantes legais.

ARTIGO 29°
(Perda da qualidade de associado)

1. Sem prejuizo das disposicdes estabelecidas a nivel
estatutario, os associados perdem a qualidade de membro
quando:

a) Violam as disposi¢bes estatutarias ou por nao
cumprimento do Regulamento que estabelece
o Regime Juridico das Associa¢des Mutualistas
em vigor;

b) Mediante pedido escrito do associado dirigido ao
orgao de direc¢do da associagéo;

¢) Por expulsdao mediante decisdo do orgdo de direc-
¢do da associacgdo, por conta de comportamentos
considerados indecorosos perante a sociedade.

2. A perda da qualidade de membro € determinada pelo
orgao de direc¢do da associagdo que de seguida deve comu-
nicar a assembleia geral da associac@o.

3. A perda da qualidade de associado determina a extin-
¢do dos beneficios correspondentes as quotas pagas e néo
confere o direito a qualquer reembolso.

ARTIGO 30°
(Intr ansmissibilidade)
A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por
acto entre vivos quer por sucessao.

ARTIGO 31.°
(Reclamacies e recursos)

1. Dos actos dos érgaos associativos podem os interessa-
dos reclamar para a Assembleia Geral e da deliberagdo desta
recorrer para os tribunais competentes, nos termos da lei.

2. A impugnacdo de deliberagcdes da Assembleia Geral
que tenham por objecto actos referentes a qualidade de asso-
ciado do recorrente tem efeito suspensivo.

CAPITULO IV
Modalidades de Beneficios e Quotas
 ARTIGO 32°
(Ambito da subscricio)

1. Os associados podem subscrever quaisquer modalida-
des de beneficios nos termos regulamentares.

2. No momento da subscri¢do € entregue ao associado
o regulamento de beneficios da modalidade, bem como
informac@o clara, concisa e facilmente apreensivel sobre o
beneficio subscrito.

ARTIGO 33.°
(Quotas)

1. Por cada subscricio de modalidade de beneficios
€ devida uma quota, cujo montante ¢ definido nos termos
regulamentares.

2. O montante das quotas devidas por cada modalidade
€ revisto periodicamente de forma a manter o correspon-
dente valor em niveis adequados a satisfacdo dos respectivos
compromissos regulamentares, tendo também em conta a
actualizacdo dos beneficios.
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3. A quotizacdo global de cada associado é determinada
em fin¢do das modalidades subscritas e demais condi¢des
estabelecidas no regulamento de beneficios.

ARTIGO 34°
(Pagamento das quotas)

1. A falta de pagamento das quotas pode determinar a
eliminac@o da qualidade de associado, nas condi¢des estabe-
lecidas nos estatutos.

2. A regularizagdo do pagamento das quotas pode efec-
tuar-se pela redugdo do montante dos beneficios subscritos
desde que os estatutos ou o regulamento de beneficios o
estabelecam.

ARTIGO 35°
(Autonomia financeira das modalidades)

1. Cada modalidade de beneficios deve bastar-se finan-
ceiramente a si propria pela integral cobertura das respecti-
vas despesas através de receitas proprias.

2. No sistema de financiamento de cada modalidade ¢
definido o encargo que deve ser suportado pelo associado
que a subscrever.

ARTIGO 36°
(Actualizacio dos beneficios)

1. Na criacdo e na alteracdo das modalidades deve ser
privilegiado a actualizacdo dos beneficios, tendo em vista
evitar o seu desajustamento.

2. PorDecreto Executivo dos Titulares dos Dep artamentos
Ministeriais responsaveis pelas Areas das Financas e da
Seguranca Social, ouvidas as institui¢des representativas das
Associacdes Mutualistas, podem ser fixados:

a) Os montantes iniciais minimos das primeiras
subscri¢des, bem como as taxas minimas da sua
evolugdo, nas modalidades que envolvam pres-
tagOes pecuniarias;

b) As taxas minimas de actualizag@o anual das quoti-
zacgoes, nas modalidades de beneficios que néo
compreendam prestacdes pecuniarias.

ARTIGO 37°
(Regime juridico das prestaces)

1. As prestagdes pecuniarias devidas pelas Associacoes
Mutualistas aos respectivos beneficiarios ndo podem ser
cedidas a terceiros nem penhoradas.

2. As prestacdes pecuniarias prescrevem no prazo de
5 (cinco) anos a contar do vencimento ou do ultimo dia de
prazo de pagamento, se o houver.

ARTIGO 38°
(Instalacdes, equipamentos sociais e servicos)

As Associag6es Mutualistas podem dispor de instalagdes,
equipamentos sociais e servicos destinados a realizacdo dos
seus fins, designadamente para a habitagéo, de apoio social
e de saude, com observancia das normas que especialmente
lhes forem aplicaveis.

ARTIGO 39°

(Acesso as instalacdes, equipamentos e servicos sociais)

1. Os requisitos de acesso as instala¢des, equipamentos
e servicos sociais, devem ser regulados pelos estatutos das
Associactes Mutualistas.

2. Sem prejuizo do mumero anterior, 0 acesso as nsta-
lagbes, equipamentos e servigos sociais das Associacdes
Mutualistas podem ser facultadas aos utentes que nao sejam
associados das mesmas, nos termos de acordos de coopera-
¢do previstos no presente Diploma.

ARTIGO 40.°
(Autonomia financeira e orcamental)

A gestdo das instala¢des, equipamentos sociais e Servigos
previstos nesta sec¢io obedece ao principio da autonomia
financeira e or¢amental.

ARTIGOA41°"
(Acordos de cooperacio entre Associacdes Mutualistas)

As Associacdes Mutualistas podem celebrar entre si
acordos que tenham em vista, designadamente:

a) Facultar aos associados de cada uma delas a subs-
cricdio de modalidades ndo prosseguidas pela
Associacdo a que pertencem, mas que estejam
previstas nos estatutos ou regulamentos de
beneficios de outra ou oufras intervenientes no
acordo;

b) Proporcionar a utilizagdo em comum de instala-
¢oes, equipamentos ou Servigos;

¢) Assegurar a transferéncia ou a partilha de riscos.

ARTIGO 42.°

(Acordos de cooperacio com entidades de fim nio lucrativo)

1. As Associa¢des Mutualistas podem celebrar acordos
de cooperagcdo com outras entidades de fim néo lucrativo,
nomeadamente para a utilizacdo de instalacdes, equipamen-
tos ou servigos de apoio social, concessdo de prestactes ou
beneficios, bem como para o desenvolvimento de acgGes
conjuntas ou complementares de proteccdo social.

2. A cooperacdo entre Associacoes Mutualistas e outras
entidades de fim n#o lucrativos concretiza-se por iniciativa
prépria ou por intermédio de mutualidades de grau superior.

ARTIGO 43"
(Acordos de cooperacio com entidades piblicas)

As Associagdes Mutualistas podem estabelecer com enti-
dades e institui¢es publicas, formas de cooperacdo sempre
que, sem prejuizo das exigéncias proprias da sua natureza
mutualista, possam contribuir para a satisfacdo de necessi-
dades colectivas, nomeadamente, mediante a utilizacdo dos
equipamentos e instalagdes sociais e o desenvolvimento de
ac¢Oes conjuntas ou complementares de protec¢do social.

CAPITULO V
Regime Financeiro

SECCAO1
Disposiciao Geral

ARTIGO 44.°
(Contabilidade)
1. As Associagdes Mutualistas devem observar, na
organizacio da sua contabilidade, o regime do sistema de
normalizac@o contabilistica que lhe € aplicavel.
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2. A organizacdo e a prestacio de contas sdo assinadas e
daresponsabilidade de um contabilista ou perito em contabi-
lidade inscrito na respectiva Ordem Profissional.

SECCAOII
Fundos

ARTIGO 45°
(Fundos disp oniveis)

1. Emrelacfo a cada modalidade de beneficios devem as
Associacdes Mutualistas constituir fundos disponiveis, des-
tinados a satisfazer os respectivos encargos.

2. Cada fundo disponivel € constituido por:

al Quotas dos associados destinados a modalidade
em vista;

b} Rendimentos do préprio fundo;

¢) Rendimentos do respectivo fundo permanente ou
fundo proprio;

d) Quantias prescritas a favor da associag@o respei-
tantes a beneficios do respectivo fundo;

e) Parte, fixada nos estatutos, dos rendimentos liqui-
dos de participacdes financeiras e da exploracg@o
de instalagdes, equipamentos e servicos sociais
e de saude;

J Quaisquer outras receitas ndo especificadas, cuja
distribui¢do € da competéncia do Conselho de
Administracdo, caso os estatutos néo disponham
de outro modo.

3. As variactes das reservas matematicas sdo contabili-
zadas nos respectivos fundos disponiveis.

ARTIGO 46°
(Fundos permanentes e fundos proprios)

1. Em relacdo a cada modalidade de beneficios cujos
montantes de quotas e beneficios sejam determinados por
estudos actuariais ou impliquem a existéncia de reservas
matematicas, deve ser constituido um fundo permanente,
destinado a garantir as responsabilidades assumidas e que
ndo deve ser inferior aquelas reservas.

2. Para efeitos do disposto no presente artigo, entende-
-se por reservas matematicas o valor necessério a satisfagdo
das responsabilidades assumidas pela associagdo, relativa-
mente a periodos futuros, de acordo com estudos actuariais
e obtém-se pela diferenca entre o valor actual das prestacdes
futuras a conceder pela associacdo e o valor actual das quo-
tas a pagar pelos associados subscritores.

3. Em relacdo a cada modalidade de beneficios néo
abrangida pelon.® 1, deve ser constituido um fundo proprio,
destinado a garantir as responsabilidades assumidas.

4. Cada fundo permmanente ou findo préprio € cons-
tituido pela acumulacdo dos saldos anuais do respectivo
fundo disponivel, deduzidos da percentagem a atribuir esta-
tutariamente ao fundo de reserva geral.

5. Se, por ocorréncias imprevistas, um fundo permanente
ou um fundo préprio se tornar deficitario face as respectivas
responsabilidades provisionadas, deve o défice técnico ser
coberto mediante transferéncia do findo de reserva geral.

ARTIGO 47°
(Fundo de administracio)

1. As Associacdes Mutualistas devem constituir um
fundo de administracdo destinado a satisfazer os encargos
administrativos.

2. O fundo de administragéo € constituido:

a) Pela parte da quotizag@o a ele destinada, nos ter-
mos do regulamento de beneficios;

b) Pelo seu proprio rendimento;

¢) Por outras receitas previstas nos estatutos.

3. Quando no termo de um exercicio se verifique um
défice do findo de administracio face as despesas rea-
lizadas, € obrigatéria a introdugdo de wm mecanismo de
reequilibrio, designadamente pela revisdo do valor imputa-
vel a cada quotizagéo se outros mecanismos de gestdo ndo se
revelarem adequados e suficientes.

4. Para a constituicio de uma associagdo, o fundo de
administrac@o € provisionado por dotacdes, efectuadas pelos
associados fundadores ou por outras entidades promotoras,
destinadas a financiar os encargos previstos com a constitui-
¢do, instalacdo e inicio de actividade.

ARTIGO 48°
(Fundo de reserva geral)

1. As Associacdes Mutualistas devem constituir um
fundo de reserva geral, destinado a prevenir os efeitos de
quaisquer ocorréncias imprevistas.

2. O fundo de reserva geral € constituido pela percen-
tagem, fixada nos estatutos, dos saldos anuais dos findos
disponiveis das modalidades de beneficios e pelo seu pro-
prio rendimento.

3. A percentagem a atribuir estatutariamente ao findo de
reserva geral ndo pode ser inferior a 126 do saldo anual do
fundo disponivel.

ARTIGO 49°
(Reservas especiais ou provisoes)

1. Podem ser constituidas reservas especiais ou provi-
sOes para fins distintos dos referidos nos artigos anteriores
e devidamente especificados, nomeadamente para a conces-
sdo de bolsas de estudo, a formacao e difusdo mutualista e a
promogdo de ac¢des de solidariedade associativa.

2. Cada reserva € constituida pelas dotacdes a ela desti-
nadas e pelo proprio rendimento.

ARTIGO 50.°
(Fundos auténomos dos regimes profissionais complementares)
Em relacdo a cada regime profissional complementar
deve existir um fundo auténomo destinado a garantir os res-
pectivos encargos especificos, sem prejuizo do disposto em
legislagdo especial aplicavel.
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SECCAO III
Balanco Técnico e Melhoria de Beneficios

ARTIGO 51.°
(Balanco técnico)
1. As Associagcdes Mutualistas devem organizar balang os
técnicos, tendo em vista:

aj) Apurar as responsabilidades assumidas para com os
associados no que respeita as suas modalidades
de beneficios, relativamente a periodos futuros;

b} Analisar as respectivas condi¢des de equilibrio
técnico e financeiro;

¢) Avaliar a necessidade de rever a estrutura e os
quantitativos das quotas ou beneficios.

2. Os balancos técnicos tém caracter anual e séo
elaborados com recurso a estudos actuariais, designada-
mente, de acordo com as orientacdes emitidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela Area da
Seguranca Social.

3. Os balangos técnicos respeitantes aos regimes com-
plementares de seguranca social sdo efectuados com a
periodicidade prevista nos respectivos planos de gestdo.

4. Os balangos técnicos sdo apresentados, juntamente
com o relatério e contas do exercicio da associagdo, nos ser-
vicos competentes da Area da Seguranca Social.

ARTIGO 52°
(Subvencdes)

1. Os estatutos podem determinar que o rendimento
liquido de caixa economica, quando prevista nos estatutos,
como patriménio e fundo auténomo para mutuos financei-
ros a associados, bem como o rendimento proveniente de
participacGes financeiras e da exploragdo de instalagdes,
equipamentos e servigos seja, total ou parcialmente, dis-
tribuido pelas diferentes modalidades de beneficios, na
propor¢do que venha a ser deliberada, desde que tal néo
ponha em causa a sustentabilidade financeira da Associag¢do
Mutualista.

2. A distribuicdo a que se refere o numero anterior
reveste a forma de subvencéo e € concedida a titulo eventual
aos beneficiarios das diversas modalidades, mediante deli-
beracdo da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de
Administragao.

SECCAO IV
Aplicacio e Gestio de Activos

ARTIGO 53°
(Deveres na aplicacio e gestio de activos)
Na aplicacdo de activos, as Associacdes Mutualistas
devem:

al Ter em conta o tipo de responsabilidades a que
estdo adstritas;

b) Garantir a sua seguranga, rendimento e liquidez;

¢) Assegurar a diversidade e dispers@o dessas aplica-
coes;

d) E limitar a niveis considerados prudentes as apli-
cacOes em activos que, pela sua natureza ou
qualidade do emitente, apresentem elevado grau

de risco.

ARTIGO 54.°
(Aplicacio e gestio de activos)

1. O activo das Associagdes Mutualistas pode consistir
em:

a) Numerario e depodsitos a ordem;

b) Depositos a prazo, certificados de depdsito e simi-
lares;

¢) Titulos de divida publica nacional,

d) Acgoes, obrigagGes, outras partes de capital ou
fundos, referentes a entidades ou empresas
nacionais, quando as entidades destinatarias
dos activos representem interesses complemen-
tares para a Associacdo Mutualista, estejam ou
venham a encontrar-se numa situagéo equipara-
vel a de um grupo de sociedades;

e) Acgoes, obrigagdes, bem como quaisquer instru-
mentos financeiros;

) Acgoes ou partes de capital de empresas nacionais,
ainda que ndo cotadas em bolsa ou sem notagéo
de risco, desde que, no seu conjunto, nao ultra-
passem 10% do activo da Associacio Mutualista
detentora dessas acgdes ou partes de capital,
unidades de participacdo em findos de investi-
mento mobilidrio ou imobiliario, autorizados no
mercado de valores mobiliarios em Angola;

g/ Edificios, equipamentos e outros activos fixos
tangiveis.

2. Na aplicacdo e gestdo dos activos as AssociacOes
Mutualistas devem ter em conta a sua liquidez, de forma a
garantir o cumprimento das suas responsabilidades na data
do respectivo vencimento.

3. As Associagoes Mutualistas devem, para cada fundo,
utilizar de forma eficiente todas as fontes de financiamento
disponiveis.

4. As AssociagOes Mutualistas devem assegurar que oS
activos afectos aos fundos permanentes e aos fundos pro-
prios sdo adequados as responsabilidades decorrentes do
esquema de beneficios de cada modalidade associativa pros-
seguida, devendo para o efeito ter em conta, nomeadamente:

a) A natureza dos beneficios previstos;

b) O horizonte temporal das responsabilidades;

¢) A politica de investimentos estabelecida e os riscos
a que os activos financeiros estdo sujeitos;

d) O nivel de financiamento das responsabilidades.
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CAPITULO VI
Organizacio e Funcionamento

SECCAOI
Or gaos das Associacdes Mutualistas

~ ARTIGO 55°
(Orgios associativos)
1. Sdo orgdos das Associacdes Mutualistas:
a) A Assembleia Geral,
b} O Conselho de Administrag@o;
¢) O Conselho Fiscal.

2. Salvo no caso de agrupamentos de associacdes, os
estatutos podem prever a existéncia de uma Assembleia
de Representantes ou de um Conselho Geral, com as com-
peténcias previstas no presente regime, ou a existéncia de
outros orgdos consultivos cujas competéncias devem respei-
tar as reservadas por lei para os orgéos referidos no niimero
anterior.

SECCAOII
Assembleia Geral

ARTIGO 56°
(Composicio)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os asso-
ciados efectivos, maiores e no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

2. Os associados podem fazer-se representar por outros
associados nas reunides da Assembleia Geral, nas condi¢des
e pela forma estabelecida nos estatutos, nfio podendo cada
associado representar mais de um associado.

ARTIGO 57°
(Competéncias da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os estatutos e respectivas alteragdes;

b) Aprovar o regulamento de beneficios e respectivas
alterac Ges;

¢) Eleger e destituir por votagao secreta os membros
dos orgdos associativos;

d) Fixar a remuneragao dos titulares dos érgéos asso-
ciativos;

e) Fiscalizar os actos dos drgdos associativos;

) Proceder a apreciacdo geral da administracio e
fiscaliza¢@o da associac@o;

g) Apreciar os recursos interpostos de deliberagoes de
outros orgdos associativos;

h) Autorizar a associa¢do a demandar os titulares dos
orgdos e cargos associativos por actos praticados
no exercicio das suas funcoes;

i) Apreciar e votar, anualmente, o programa de acg@o
€ o orcamento para o ano seguinte, os quais
devem ser acompanhados de parecer do Conse-
lho Fiscal,

J) Apreciar e votar, anualmente, o relatorio e as contas
do exercicio do ano anterior, acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal;

k) Apreciar e votar a proposta de aplica¢do de exce-
dentes ou subvengdes;

) Deliberar sobre a aquisigdo e alienac@o, a qualquer
titulo, de bens imdveis e outros bens patrimo-
niais de rendimento ou de reconhecido valor
histérico, artistico ou cultural;

m) Deliberar sobre a contrac¢do de empréstimos, nos
termos dos estatutos;

n) Deliberar sobre a cisdo, fusao, integragdo e disso-
lucdo da associag@o;

o) Deliberar sobre a ades@o ou desvinculagdo a unides,
federagdes ou confederagdes do universo mutua-
lista, assim como a outros organismos, nacionais
ou intemacionais, representativos das actividades
prosseguidas pelas Associagdes Mutualistas;

p) Deliberar sobre todas as matérias ndo com-
preendidas na competéncia dos outros orgaos
associativos.

2. Os recursos interpostos de deliberagdes de outros
orgaos associativos devem ser apreciados na primeira
Assembleia Geral que se convocar posteriormente a data da
entrada dos mesmos.

ARTIGO 58°
(Reunides)
1. As reunides da Assembleia Geral sdo ordinarias ou
extraordinarias, devendo ser preferencialmente presenciais.
2. As reunides previstas no nimero anterior podem
ser realizadas mediante recurso aos meios tecnoldgicos
ou analogos na eventualidade de algum impedimento de
mobilidade.

ARTIGO 59.°
(Reunides ordinarias)
1. A Assembleia Geral retine-se em sessdo ordinaria:
a) No final de cada mandato, para a elei¢do dos érgaos
associativos;
b) Até 31 de Margo de cada ano, para a apreciacdo
geral da administracdo e fiscalizacdo da associa-
¢do, discussdo e votacdo do relatorio de gestdo e
contas do exercicio do ano anterior, o qual deve
ser acompanhado de parecer do Conselho Fiscal,
c) Até 31 de Dezembro de cada ano, para a discuss@o
e votacdo do programa de ac¢do e or¢amento
para o ano seguinte, os quais devem ser acompa-
nhados de parecer do Conselho Fiscal.
2. Nas sessoes ordinarias a Assembleia Geral pode apre-
ciar e votar quaisquer outros assuntos que tenham sido
incluidos na ordem de trabalho.

ARTIGO 60.°
(Reunides extraordinarias)
1. A Assembleia Geral retine-se em sessao extraordinaria
sob convocatdria do Presidente da Mesa, por sua iniciativa,
a pedido de qualquer o6rgdo associativo ou a requerimento
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fundamentado subscrito por um grupo de associados no
pleno gozo dos seus direitos, nos termos dos estatutos.

2. Areunifo deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias,
a contar da recep¢@o do pedido ou requerimento.

ARTIGO 61.°
(Convocatoria)

1. A Assembleia Geral € convocada pelo Presidente da
Mesa, com a antecedéncia minima de 15 ou de 30 dias, no
caso de convocatéria para realizacdo de elei¢Ges.

2. A convocatdria € feita através de correio electrénico e,
ou mediante antncio publicado em 2 (dois) jornais de entre
os de maior circulagio na area da sede da associacdo, con-
forme previsto nos seus estatutos.

3. Da convocatdria consta obrigatoriamente o dia, a hora
e o local da reuni@o e a respectiva ordem de trabalho.

4. A realizacdo da Assembleia Geral deve ainda ser
amplamente divulgada pelos meios préprios da associag@o,
designadamente, no respectivo sitio da internet e em aviso
afixado em locais de acesso publico, nas instalacGes e esta-
belecimentos da associago.

3. Deve ser disponibilizada documentacio de suporte da
ordem de trabalho, a qual deve ser rigorosa, completa, sin-
tética e apresentada de forma que permita aos associados
compreender cabalmente e com facilidade os assuntos da
ordem de trabalho.

ARTIGO 62°
(Funcionamento da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral retine-se a hora marcada na con-
vocatoria se estiver presente mais de metade dos associados
com direito de voto, no maximo com uma hora de tolerfincia.

2. Ndo se verificando o quérum exigido no ntmero
anterior, a Assembleia Geral retine-se, mediante segunda
convocatoria, por aviso postal, com o intervalo minimo de
15 dias e qualquer nimero de associados.

3. Podem estar presentes na Assembleia o contabilista ou
perito contabilista, quando sejam tratadas matérias da res-
pectiva competéncia.

4. A Mesa dirige os trabalhos da Assembleia, gozando de
poderes proprios para o efeito.

ARTIGO 63.°
(Deliberacoes)

1. As deliberagtes da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria simples de votos.

2. Carecem de aprovacéo por 2/3 (dois ter¢os) dos membros
presentes no momento da votacio ou devidamente represen-
tados as deliberacGes da Assembleia Geral Extraordinaria que
envolvam aumento de encargos ou diminui¢do de receitas,
bem como as delibera¢des tomadas em qualquer assembleia
referentes:

a) Aprovar os estatutos e respectivas alteragdes;

b) Aprovar o regulamento de beneficios e respectivas
alterac Ges;

¢) Fixar a remuneracdo dos titulares dos érgéos asso-
ciativos;

d) Autorizar a associagdo a demandar os titulares dos
Orgaos e cargos associativos por actos praticados
no exercicio das suas fungdes;

e) Deliberar sobre a cisdo, fusdo, integragdo e disso-
lucdo da associacgao.

3. A deliberacdo da Assembleia Geral constante da
alinea d) do niumero anterior pode ser tomada na sesso con-
vocada para a apreciacdo do programa de ac¢@o e or¢amento
para o ano seguinte, bem como do relatério e contas do exer-
cicio, mesmo que arespectiva proposta ndo conste da ordem
de trabalho.

SECCAOQ III
Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO 64.°
(Composicio)

1. Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por
uma mesa constituida por um Presidente e dois Secretarios,
que gozam de poderes proprios.

2. Na falta de qualquer dos titulares da Mesa da
Assembleia e salvo se os estatutos dispuserem de outro
modo, compete a Assembleia eleger os respectivos substi-
tutos, os quais cessam as suas fungdes no termo da reunido.

ARTIGO 65.°
(Competéncias)
1. Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir os respecti-
vos trabalhos;

b) Rubricar os livros de actas e assinar os termos de
abertura e encerramento, quando os mesmos
existam,

¢) Dar posse aos titulares dos orgéos e cargos asso-
ciativos;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes as
elei¢bes e a elegibilidade dos candidatos;

e) Verificar o cumprimento dos requisitos de idonei-
dade dos candidatos, bem como dos titulares dos
orgaos associativos durante todo o periodo de
exercicio do mandato;

) Participar as entidades competentes, nos termos
legais, os resultados das eleig¢Ges;

g/ Participar as entidades competentes a cessag@o do
mandato dos titulares dos orgdos associativos;

h) Aceitar e dar andamento, nos prazos estabelecidos
nos estatutos, aos recursos interpostos para a
Assembleia Geral,

i) Promover e assegurar arealizagdo de todos os actos
necessarios a realizacéo do acto eleitoral;

JJ) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas
por lei, pelos estatutos ou pelas deliberactes da
Assembleia Geral.

2. Compete especialmente aos Secretarios:
a) Lavrar as actas e emitir as respectivas certiddes;
b) Preparar o expediente e dar-lhe seguimento;
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¢) Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos;

d Coadjuvar o presidente na realizagao dos actos
necessarios ao processo eleitoral.

SECCAO IV
Conselho de Administracio

ARTIGO 66°
(Comp osiciio e funcionamento)

1. O Conselho de Administragdo € um orgdo colegial
composto por um numero maximo de 5 (cinco) membros,
dos quais 3 (trés) Executivos, sendo 1 (um) o Presidente e
2 (dois) Ndo Executivos.

2. Os estatutos determinam a periodicidade das reu-
nides do Conselho de Administracio e o regime da sua
convocatoria.

ARTIGO 67°
(Competéncias)

Sem prejuizo de outras competéncias conferidas pelos
estatutos, compete ao Conselho de Administragéo administrar
e representar a associacio, mcumbindo-lhe, designadamente:

a) Admitir os associados;

b} Deliberar sobre a efectivagdo dos direitos dos
beneficiarios;

¢) Elaborar o relatério anual e as contas do exercicio,

d) Elaborar o programa de acgdo e o orgamento;

e) Promover a elaboragdo do balango técnico;

J Assegurar a organiza¢do e o funcionamento dos
Servigos;

g) Gerir os recursos humanos da associag@o;

h) Deliberar sobre a abertura de novas instalacGes,
filiais e agéncias ou dependéncias;

i) Representar a associagao em juizo e fora dele;

J) Promover acgdes de cooperagdo e celebrar os
respectivos acordos, com vista a prossecucgio e
desenvolvimento dos fins da associag@o;

k) Aprovar os regulamentos de funcionamento;

D) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos
regulamentos, das deliberacdes da Assembleia
Geral, da Assembleia de Representantes e do
Conselho Geral, caso existam, bem como ana-
lisar os contratos celebrados pelo Conselho de
Administrag@o;

m) Exercer o poder disciplinar.

ARTIGO 68°
(Delegacio de comp eténcias)

1. O Conselho de Administra¢do pode delegar compe-
téncias em algum ou alguns dos seus membros, nos termos
dos estatutos.

2. Se os estatutos o permitirem, o Conselho de Adminis-
tracdo pode delegar em profissionais qualificados, desig-
nadamente na qualidade de administradores-delegados,
algumas das suas competéncias, incluindo as relativas a ges-
tdo corrente da associag@o.

3. O Conselho de Administragdo pode igualmente nomear
mandatarios para a pratica de determinados actos ou catego-
rias de actos.

SECCAOV
Conselho Fiscal

ARTIGO 69.°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Fiscal é um orgéo colegial constituido por
um numero impar de membros, um dos quais preside.

2. Os membros do Conselho Fiscal estdo sujeitos, em
qualquer caso, ao cumprimento dos requisitos de idoneidade
estabelecidos non.° 2 do artigo 73.° do presente Diploma.

3. O Conselho Fiscal retine-se, pelo menos, uma vez por
trimestre.

4. Podem participar nas reunides, sem direito a voto,
além dos membros dos 6rgdos sociais, quaisquer pessoas
ou entidades, cuja presenca seja considerada necessaria para
esclarecimento dos assuntos em apreciacdo, por convocato-
ria do Presidente do Conselho Fiscal.

ARTIGO 70.°
(Competéncias)
1. O Conselho Fiscal para o controlo e fiscalizacdo da
associagdo tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre o relatorio e contas do exer-
cicio, bem como sobre o programa de acc¢do e
or¢amento para o ano seguinte;

b) Emitir parecer sobre a compatibilizagdo das
actividades desenvolvidas pelas Associacdes
Mutualistas com os fins estatutario ou legal-
mente estabelecidos;

¢) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que os
outros 6rgéos associativos submetam a sua apre-
ciagdo ou que estejam previstos nos estatutos;

d) Emitir recomendagGes aos restantes orgaos;

e) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos;

) Verificar a gestdo técnica e financeira das asso-
ciacOes, tendo em vista a sua sustentabilidade
econdmica e financeira e a adequacéo e defesa
dos interesses dos associados;

g/ Fiscalizar a actividade do Conselho de Adminis-
tracdo;

h) Fiscalizar o cumprimento dos deveres de divulga-
¢do de informacéo financeira;

i) Analisar as queixas, reclamagdes ou comunicagoes
de irregularidades apresentadas por associados,
trabalhadores ou outras entidades, quando pre-
visto nos respectivos estatutos.

2. Deve ser facultado ao Conselho Fiscal o acesso a
documentagdo necessaria para o cumprimento do disposto
no niimero anterior.
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CAPITULO VII
Orgaos Associativos
ARTIGO 71.°
(Mandato)

1. O mandato dos drgdos associativos nao pode exceder
4 (quatro) anos e inicia-se com a posse dos titulares perante
o Presidente Cessante da Mesa da Assembleia Geral, a qual
deve ter lugar até ao 30.° dia posterior ao da eleic@o.

2. Caso o Presidente Cessante da Mesa da Assembleia
Geral ndo confira a posse até ao 30.° dia posterior ao da
elei¢do, os titulares eleitos pela Assembleia Geral iniciam
func¢des independentemente da posse, salvo se a delibera-
¢do de eleigdo tiver sido suspensa por providéncia cautelar.

3. Quando as elei¢des nfo sejam realizadas atempada-
mente, considera-se prorrogado o mandato em curso até a
posse dos novos 6rgdos associativos.

ARTIGO 72°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal
s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus
membros.

2. Sdo sempre lavradas actas das reunides dos orgaos
associativos, obrigatoriamente assinadas por todos os titu-
lares presentes, salvo se o orgédo for dirigido por uma Mesa,
caso em que sdo assinadas pelos seus membros.

ARTIGO 73°
(Processo eleitoral)

1. A elegibilidade e o processo eleitoral encontram-se
obrigatoriamente previstos nos estatutos ou em regulamento
eleitoral aprovado em Assembleia Geral.

2. Sdo elegiveis para os oOrgdos sociais os associados
que cumulativamente cumpram os seguintes requisitos de
idoneidade:

al Estejam no pleno gozo dos seus direitos civis e
associativos;

b) Sejam maiores de idade;

¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa,
salvo se os estatutos exigirem maior prazo,

d) Tenham experiéncia e conhecimentos adequados
ao cargo e a natureza e dimens#o da instituiczo a
que se candidatam;

e) Sejam pessoas idoneas, nomeadamente por néo
terem sido condenados por crime doloso contra
o0 patriménio;

J) Nao exercam actividade concorrente nem integrem
orgdos sociais de entidades concorrentes com a
associagdo;

g) Nio tenham com a associagdo, qualquer contrato
de fornecimento de bens ou de servigos.

3. A inobservancia do disposto no ntimero anterior deter-
mina a substitui¢do desse candidato por outro que cumpra os
requisitos de idoneidade.

CAPITULO VIII
Extincdio das Associacdes Mutualistas

ARTIGO 74.°
(Formas de extincio)
As Associagtes Mutualistas extinguem-se:
a) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
b) Por decisdo judicial,
¢) Por falecimento ou desaparecimento de todos os
associados.

ARTIGO 75.°
(Extincao por deliberacio)
A extingdo das associagdes por deliberacdo daAssembleia
Geral pode revestir uma das seguintes formas:

a) Dissolugio;

b) Integracgio;

¢) Fusio;

d) Cisdo integral.

ARTIGO 76.°
(Extincsio por decisio judicial)
1. As associag¢des extinguem-se por decisdo judicial, nos
seguintes casos:

a) Quando o seu fim se tenha esgotado ou se tenha
tornado impossivel;

b) Quando o seu fim real efectivamente prosseguido
nido coincida com o fim expresso no acto consti-
tutivo ou nos estatutos;

¢) Quando o seu fim seja sistematicamente prosse-
guido por meios ilicitos ou imorais;

d) Quando, durante o periodo de um ano, o ntiimero de
associados seja inferior ao dobro dos membros
previstos para os respectivos orgdos associati-
Vos;

e) Quando se verifiquem graves irregularidades no
seu funcionamento ou dificuldades financeiras
que obstem a efectivacio dos direitos dos asso-
ciados.

2. A declaracdo de extingdo pode ser pedida em juizo
pelo Ministério Pablico, ou por qualquer interessado.

ARTIGO 77°

(Extin¢ao por falecimento ou desaparecimento de todos os associados)

A circunstancia de falecimento ou de desaparecimento de
todos os associados € anunciada pelo Ministério da Tutela,
através de aviso publicado nos dois jomais demaior circulag&o
na area da sede da associagdo, considerando-se a associacdo
extinta se, nos 30 dias subsequentes a publicacdo do aviso,
nio for comunicado qualquer facto que obste a extingéo.

ARTIGO 78°
(Sucessio das associacdes)

1. As Associacdes Mutualistas para as quais reverta o
patrimonio das associa¢Ges extintas por efeito de integragéo,
fusdo ou cisdo integral sucedem-lhes nos direitos e obriga-
¢oes, mas so respondem pelo pagamento das dividas até ao
valor dos bens que Ihes tenham sido atribuidos.
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2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o valor
dos bens € auditado por perito contabilista independente.

3. Nenhuma associacdo € obrigada a receber sem a sua
concordancia bens provenientes de outra que tenha sido
extinta.

ARTIGO 79°
(Efeitos da extincio)

1. Uma vez deliberada ou declarada a extingo, das
Associacdes Mutualistas continuam a ter existéncia juridica
unicamente para o efeito da sua liquidacdo, para a qual é
constituida uma Comisséo Liquidataria.

2. A Comissdo Liquidataria € eleita pela Assembleia
Geral ou, no caso de extingéo por decisdo judicial, nomeada
pelo tribunal, de preferéncia entre os associados.

ARTIGO 80°
(Partilha de bens)

Uma vez satisfeitas as despesas decorrentes do processo
de liquidac@o, o saldo obtido € aplicado pela seguinte ordem:

a) Pagamento de dividas ao Estado e das contribui-
¢oes e quotizacbes devidas as instituigbes de
seguranca social;

b) Pagamento das remuneragdes e indemnizagdes
devidas aos trabalhadores da associagio;

c¢) Pagamento de outras dividas a terceiros;

d Entrega aos associados ou beneficiarios dos
montantes necessarios a cobertura dos direitos
adquiridos;

e) Atribuigdo do remanescente a um fundo de solida-
riedade mutualista, gerido por um agrupamento
de Associacdes Mutualistas, desde que haja a
concordancia destas entidades, ou, na impossi-
bilidade de tal acordo, o referido fundo € gerido
pela Direcgdo Nacional de Seguranca Social.

CAPITULO IX
Tutela e Supervisio

i ARTIGO 81.°
(Ambito da tutela e da supervisio financeira)

1. As AssociagGes Mutualistas e os seus diversos tipos
de agrupamento encontram-se sujeitas a tutela do Sector res-
ponsavel pela Area de Seguranca Social, nos termos da Lei
de Bases da Protecc¢do Social.

2. As Associacdes Mutualistas e os seus diversos tipos
de agrupamentos, encontram-se, ainda, sujeitas a supervisdo
financeira do érgdo responsavel em matérias de regulagéo,
supervisdo de seguros e de fundos de pensdes, quando o
volume bruto anual de quotas das modalidades de beneficios
de Seguranca Social e ou o valor bruto dos fundos associa-
dos excederem os montantes que venham a ser definidos em
Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos Sectores da
Seguranca Social e das Financas.

3. A supervisdo financeira obedece ao regime especial,
o qual deve salvaguardar as especificidades resultantes
da natureza juridica das Associacdes Mutualistas, os fins

prosseguidos, o regime aplicavel a sua constituicdo, as
caracteristicas da sua actividade, a autonomia dos seus asso-
ciados, nomeadamente, na aprovagdo do regulamento de
beneficios.

ARTIGO 82.°
(Obrigacoes genéricas das Associacdes Mutualistas)

1. As Associagdes Mutualistas devem:

a) Enviar aos servigos competentes da seguranga
social um exemplar, devidamente rubricado
por quem a represente, do programa de acgdo
e orcamento, do relatério de gestio e contas,
dos respectivos pareceres do Conselho Fiscal
e, bem como da declaragdo do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral de que os mesmos
foram aprovados, integrando as contas os mapas
financeiros ou as demonstracGes financeiras
definidos no regime do sistema de normalizagéo
contabilistica aplicavel, bem como os balangos
técnicos das modalidades de beneficios, com o
nivel de desagregacdo necessério ao exercicio
dos poderes da tutela;

b) Enviar aos servigos competentes da seguranga
social os critérios a que obedece a gestdo das
varias classes de activos que integram os varios
fundos das modalidades de beneficios que pros-
seguen,

c) Prestar aos servicos competentes da seguranga
social todas as informac Ges solicitadas, designa-
damente, sobre a situacéo e gestdo da associac@o;

d) Facultar a escrituragdo e demais documentos da
associagdo aos servigos de inspeccao;

e) Manter devidamente escriturados os livros de actas
e demais documentos da associag@o.

2. Os elementos referidos na alinea a) do nimero ante-
rior devem ser remetidos no prazo maximo de um més apos
a sua aprovacao pelos érgdos das Associagoes Mutualistas.

3. Os or¢camentos e contas das Associacdes Mutualistas
ndo estdo sujeitos a aprovacdo da tutela, salvo os respeitan-
tes aos estabelecimentos e servicos abrangidos por acordos
de cooperacgdo com institui¢cdes ou servigos oficiais, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 83.°
(Auditoria e inspeccio)

O Ministro da Tutela pode ordenar a realizacdo de audi-
torias, inquéritos, sindicdncias, e inspecgdes as Associacoes
Mutualistas e seus estabelecimentos.

CAPITULO X
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 84.°
(Aplicacio)

As Associacdes Mutualistas existentes, apds a entrada
em vigor do presente Diploma, tém o prazo de 6 (seis) meses
para adaptarem os seus estatutos e os seus regulamentos de
beneficios e para os entregar no 6rgéo de tutela.
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ARTIGO 85°
(Direito subsidiirio)
Em tudo o que ndo se encontre regulado no presente
Diploma aplica-se a legislacdo vigente para as Associacoes.

ARTIGO 86°
(Regulamentacio)

A regulamentacdo do presente Diploma ¢ efectuada por
Decreto Executivo do Ministro da Administracdo Puablica,
Trabalho e Seguranga Social, no prazo de 90 dias apos a sua
publicacao.

ARTIGO 87°
(Revogacio)

E revogado o Decreto n.° 1/99, de 12 de Marco, bem
como toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

ARTIGO 88°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor no prazo de 60 dias
apods a sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, 24 de
Novembro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Dezembro de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

LoURENGO. (21-9948-A-PR)

Despacho Presidencial n.® 22/22
de 1 de Fevereiro

Considerando que foi autorizada a abertura do Concurso
Publico para a Contratacao da Empreitada do Programa de
Electrificacdo de Municipios da Provincia do Uige ainda
ndo electrificados e a electrificacdo de grandes aldeias do
Municipio do Uige, no eixo Uige — Calumbo — Piqui —
Cangundo — Negage, ¢ de Maquela do Zombo, no eixo
Maquela do Zombo — Quibocolo, publicado na I Série
n.° 77 do Didrio da Repuiblica, do dia 30 de Abril de 2021;

Tomando-se necessaria a formalizacdo dos resultados
finais do procedimento contratual acima referido e adjudi-
car aos vencedores do Concurso supracitado, referentes aos
Lotes 1, 2 e 3 da Empreitada do Programa de Electrificacéo
de Municipios da Provincia do Uige, ainda ndo electrifica-
dos e a electrificacdo de grandes aldeias do Municipio do
Uige, no eixo Uige — Calumbo — Piqui — Cangundo
— Negage, e de Maquela do Zombo, no eixo Maquela do
Zombo — Quibocolo;

Tendo sido cumpridas todas as formalidades processuais
legalmente previstas na Lei n.° 41/20, de 23 de Dezembro —
Lei dos Contratos Publicos;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 6 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1. E aprovado o Relatério Final do Concurso Piiblico
supracitado e a celebracio dos Contratos seguintes:

a) Lote 1 — Empreitada para a construgéo, forne-
cimento, montagem e comissionamento das
instalagdes e equipamentos integrantes do pro-
jecto das linhas aéreas de 30KV, 60KV e 110KV,
subestaces associadas e ligagGes domiciliares,
a construir nos Municipios do Uige e Quitexe, a
ser celebrado com a empresa Elecnor, S.A., no
valor de USD 74 789 72847 (setenta e quatro
milhdes, setecentos e oitenta e nove mil, sete-
centos e vinte e oito dolares dos Estados Unidos
da América e quarenta e sete céntimos);

b) Lote 2 — Empreitada para a construgéo, forne-
cimento, montagem e comissionamento das
instalagdes e equipamentos integrantes do pro-
jecto das linhas aéreas de 30KV, 60KV e 110KV,
subestaces associadas e ligagGes domiciliares,
a construir nos Municipios do Uige, Mucaba,
Songo, Ambuila e Bembe, a ser celebrado com
o Consorcio Ossiveto/Kora Angola, no valor de
USD 75 810 599,64 (setenta e cinco milhdes,
oitocentos e dez mil, quinhentos e noventa e
nove dolares dos Estados Unidos da América e
sessenta e quatro céntimos),

¢) Lote 3 — Empreitada para a construgéo, forne-
cimento, montagem e comissionamento das
instalagdes e equipamentos integrantes do
projecto das linhas aéreas de 30KV, 60KV
e 110KV, subestacOes associadas e ligacOes
domiciliares, a construir nos Municipios do
Negage, Puri, Bungo, Damba e Maquela
do Zombo, a ser celebrado com o Con-
sorcio Ossiyeto/Kora Angola, no valor de
USD 39 834 308,04 (trinta e nove milhdes,
oitocentos e trinta e quatro mil, trezentos e oito
dolares dos Estados Unidos da América e quatro
céntimos).

2. O Governador da Provincia do Uige € autorizado, com
a faculdade de subdelegar, a praticar todos os actos deciso-
rios e de aprovacdo tutelar no ambito do referido processo,
incluindo a assinatura dos Contratos.

3. As davidas e omissdes suscitadas na interpretacio e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

4. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Janeiro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (22-0432-A-PR)



